
 

 

MỘT SỐ GIẢI PHÁP ĐẨY VIỆC  

PHÂN LUỒNG HỌC SINH TRONG GIÁO DỤC PHỔ THÔNG 

  

Hiện nay, để đảm bảo hoạt động giáo dục phổ thông định hướng nghề 

nghiệp được hiệu quả, việc phân luồng học sinh phổ thông đang là nhu cầu cấp 

thiết. Phân luồng học sinh từ trung học phổ thông giúp cho việc định hướng giáo 

dục, định hướng nghề nghiệp được chính xác hơn, giúp cho học sinh được đào 

tạo theo đúng năng lực và nguyện vọng của bản thân. Tuy nhiên, hiện nay việc 

phân luồng học sinh còn có những hạn chế, bất cập nhất định. Mục tiêu đề ra là 

phải thu hút được 30% học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở (THCS) vào học 

trung cấp chuyên nghiệp (TCCN) và học nghề từ năm 2010 đến 2020, để thực 

hiện mục tiêu đó, cần thiết phải tính tới những giải pháp cụ thể.  

Theo đó, đổi mới công tác giáo dục và tư vấn hướng nghiệp trong nhà 

trường phổ thông là một trong những giải pháp quan trọng nhằm thúc đẩy việc 

phân luồng trong giáo dục phổ thông. Mục đích của giải pháp này nhằm nâng 

cao hiệu quả công tác giáo dục và tư vấn hướng nghiệp trong nhà trường phổ 

thông nhằm giúp cho học sinh có khả năng tự xác định được nghề nghiệp tương 

lai phù hợp với tiềm năng nghề nghiệp của bản thân, hứng thú với nghề nghiệp 

lựa chọn và phù hợp với nhu cầu nhân lực của địa phương. 

Có thể nói rằng, đổi mới nội dung chương trình giáo dục hướng nghiệp 

theo hướng tiếp cận năng lực. Tăng thêm các chủ đề giúp học sinh tự nhận định 

đánh giá năng lực của bản thân, có tài liệu giới thiệu về các ngành nghề, cơ cở 

đào tạo. Tăng thời lượng cho việc tư vấn chọn ngành nghề. Biên soạn lại mục 

tiêu, nội dung chương trình cho sát với thực tế, dành khoảng 35% thời lượng cho 

các trường tự chọn các nội dung phù hợp với ngành nghề của địa phương. Biên 

soạn tài liệu theo các nhóm chủ đề. Để góp phần hướng việc học tập của học 

sinh gắn với thực tế và cộng đồng, trong nội dung chương trình giáo dục và tư 

vấn hướng nghiệp, cần có phần giới thiệu của địa phương. Các trường sẽ lựa 

chọn chủ đề phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội, văn hoá của địa phương 

mình. Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện chương trình, để có 

những điều chỉnh kịp thời những vấn đề nảy sinh trong quá trình thực hiện. 

Song song với nó là việc tiến hành đổi mới tổ chức, quản lý giáo dục và tư 

vấn hướng nghiệp trong nhà trường phổ thông. 



 

 

Bên cạnh đó, cần thiết phải thành lập lại bộ phận quản lý công tác giáo 

dục và tư vấn hướng nghiệp cho học sinh phổ thông trực thuộc Bộ Giáo dục và 

đào tạo. Xây dựng kế hoạch thực hiện giáo dục và tư vấn hướng nghiệp. Cần 

thành lập Ban giáo dục và tư vấn hướng nghiệp trong nhà trường bao gồm nhiều 

tiểu ban với các chức năng, nhiệm vụ khác nhau như Tiểu ban kế hoạch, Tiểu 

ban tư vấn nghề, Tiểu ban dạy nghề... Ban có nhiệm vụ tư vấn, tham mưu cho 

hiệu trưởng về công tác xây dựng kế hoạch thực hiện giáo dục và tư vấn hướng 

nghiệp trong nhà trường. Kế hoạch được xây dựng dựa trên mục tiêu đào tạo của 

ngành, của sở và được cụ thể hoá trong từng học kỳ, từng tháng, từng tuần. Kế 

hoạch phải thể hiện rõ các con đường tư vấn hướng nghiệp mà nhà trường phải 

thực hiện, các mục tiêu phải đạt được và các điều kiện cần thiết để đạt được mục 

tiêu đó. Việc lập kế hoạch phải đảm bảo tính dân chủ, công khai để tập trung trí 

tuệ của tập thể giáo viên, đồng thời nâng cao trách nhiệm của các thành viên 

trong nhà trường. Ngoài kế hoạch chung hằng năm của trường, cần phải có kế 

hoạch chi tiết cụ thể cho từng hoạt động. Kế hoạch này cần được thông qua các 

giáo viên , liên tịch, sau đó được hiệu trưởng duyệt mới triển khai thực hiện. Đặc 

biệt, các kế hoạch cần có sự tham gia, phối hợp của địa phương, phụ huynh và 

các lực lượng khác. 

Mặt khác tiến hành xây dựng kế hoạch phối hợp của nhà trường với các 

lực lượng xã hội về giáo dục hướng nghiệp. Đây là hoạt động rất thiết thực và 

mang lại hiệu quả cao. Hoạt động tư vấn không phải chỉ thực hiện theo từng đợt 

mà phải được tiến hành trong suốt quá trình học tập của học sinh. Hoạt động này 

bao gồm giới thiệu cho học sinh về hệ thống trường đào tạo nghề từ trung ương 

đến địa phương, hệ thống các trường CĐ, ĐH, TCCN. Tìm hiểu tâm tư và 

nguyện vọng, khuynh hướng, hứng thú và kế hoạch nghề nghiệp của từng học 

sinh. Đo các chỉ số tâm - sinh lý liên quan trực tiếp đến nghề định chọn. Theo 

dõi các bước phát triển phù hợp nghề của từng học sinh qua các hoạt động 

hướng nghiệp mà học sinh tham gia để tư vấn cho các em và phụ huynh một 

cách chính xác nhất. 

Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho giảng viên, 

công nhân viên của nhà trường về giáo dục và tư vấn hướng nghiệp cũng là một 

nội dung quan trọng của giải pháp đổi mới nội dung hướng nghiệp, góp phần 

thúc đẩy việc phân luồng trong giáo dục phổ thông. Hiện nay, do vấn đề biên 

chế nên nhiều trường chưa có giảng viên chuyên trách cho công tác này, vì vậy 



 

 

phải lựa chọn những giảng viên có khả năng kiêm nhiẹm. Các giảng viên này có 

năng lực về tổ chức, giao tiếp, tâm lý... có thể đảm nhiệm những công việc của 

công tác tư vấn hướng nghiệp. Có thể tận dụng các buổi sinh hoạt chuyên môn, 

các buổi gặp gỡ giao lưu rút kinh nghiệm, trao dồi về tài liệu tư vấn hướng 

nghiệp. 

Bên cạnh đó, cần thiết phải đa dạng hoá việc tổ chức dạy nghề cho học 

sinh. Cần có thêm một số ngành nghề phù hợp hơn với đa số học sinh, đồng thời 

phải phù hợp với điều kiện về giảng viên và cơ sở vật chất của trường. Đa dạng 

hoá các ngành nghề đào tạo giúp cho học sinh có nhiều cơ hội lựa chọn học tập 

và có nhiều cơ hội để phát huy khả năng hứng thú nghề nghiệp. Tổ chức thực 

hiện các loại hình hướng nghiệp, dạy nghề sao cho phù hợp với nguyện vọng 

của số đông học sinh, phù hợp với hoàn cảnh, nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội 

của địa phương. 

Tiến hành chỉ đạo sát sao việc thực hiện kế hoạch giáo dục và tư vấn 

hướng nghiệp. Việc triển khai kế hoạch đòi hỏi đúng đối tượng, phù hợp thời 

gian va tiến độ. Tổ chức tốt sinh hoạt chuyên môn, dự giờ, thao giảng của giảng 

viên dạy giáo dục hướng nghiệp. Khuyến khích các thầy cô sử dụng thành thạo 

đồ dùng dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. Tăng cường 

kiểm tra kế hoạch gỉang dạy, góp ý trao đổi về chuyên môn. 

Nhất thiết phải luôn quan tâm và sát sao kiểm tra, đánh giá việc thực hiện 

giáo dục và tư vấn hướng nghiệp. Lập kế hoạch kiểm tra định kỳ và kiểm tra 

chuyên đề giáo dục hướng nghiệp. Xây dựng hệ thống các tiêu chí đánh giá 

giảng viên trong giáo dục hướng nghiệp, đánh giá hiệu quả hoạt động của từng 

cá nhân đảm bảo tính khách quan, chính xác và công bằng. Kết quá đánh giá 

chung được coi là tiêu chí để đánh giá thi đua của tổ nhóm chuyên môn. Xây 

dựng các tiêu chí đánh giá học sinh trong giáo dục hướng nghiệp (trong tài liệu 

bồi dưỡng giảng viên lớp 11 đã hướng dẫn một số định hướng về đánh giá, về 

yêu cầu: “đảm bảo tính khách quan, công bằng, kết quả đánh giá chung được coi 

là tiêu chí thi đua để đánh giá các cơ sở giáo dục. Kết quả đánh giá của cá nhân 

được coi là một trong những tiêu chí để đánh giá hạnh kiểm và ghi vào học bạ”). 

Việc đánh giá sẽ giúp các em tự tin hơn trong việc chọn nghề phù hợp với bản 

thân. 



 

 

Ngoài ra, cần thiết phải hỗ trợ, tạo điều kiện đảm bảo về cơ sở vật chất, 

nội dung chương trình hỗ trợ cho công tác giáo dục và tư vấn hướng nghiệp 

trong nhà trường phổ thông. Nghiên cứu ban hành chính sách đào tạo giảng viên 

hướng nghiệp để có thể thực hiện tốt công tác giáo dục hướng nghiệp cho học 

sinh. Trong điều kiện chưa có giảng viên hướng nghiệp, nhà trường cần tạo điều 

kiện cho giảng viên làm công tác hướng nghiệp được bồi dưỡng thường xuyên 

về chuyên môn và phối hợp với các trường TCCN, trường trung cấp nghề, các 

trường CĐ; ĐH, các cơ sở sản xuất và kinh doanh để tổ chức tốt hoạt động giáo 

dục hướng nghiệp và tư vấn nghề nghiệp cho các em. Nhà trường cần làm tốt 

công tác hướng dẫn các em tìm hiểu, tham khảo các kênh thông tin về nghề 

nghiệp và nhu cầu nguồn nhân lực để các em lựa chọn nghề nghiệp phù hợp với 

năng lực và nhu cầu phát triển nguồn nhân lực của đất nước. Xây dựng kế hoạch 

xây dựng đội ngũ giảng viên hướng nghiệp. Hiện nay chúng ta không có đội ngũ 

giảng viên hướng nghiệp được đào tạo nghiêm chỉnh, không có phương pháp và 

kỹ thuật tư vấn; còn công tác tư vấn hướng nghiệp thiếu cơ sở lý luận, không có 

cơ sở vật chất kỹ thuật tương ứng. Vì vậy Nhà nước cần xây dựng một Trung 

tâm đào tạo giảng viên hướng nghiệp có tầm cỡ quốc gia với sự trợ giúp của 

nước ngoài và có đội ngũ giáo viên thực hiện việc giảng dạy hướng nghiệp và tư 

vấn nghề nghiệp cho học sinh. 

Trên cơ sở giải pháp đề xuất, lãnh đạo nhà trường chỉ đạo các bộ phận 

chuyên môn và Ban hướng nghiệp thực hiện đúng theo các yêu cầu đề ra. Các 

biện pháp nếu được thực hiện theo đúng tinh thần và tiêu chí đã đề ra thì sẽ phát 

huy tốt tác dụng, giúp cho chất lượng và hiệu quả công tác giáo dục và tư vấn 

hướng nghiệp trong nhà trường được nâng cao. Công tác tư vấn được thực hiện 

tốt khi có sự phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường, gia đình và cộng đồng, đặc biệt 

khi có sự tham gia của các cơ sở đào tạo nghề và doanh nghiệp. 

Một giải pháp quan trọng để thúc đẩy phân luồng học sinh đó là mở rộng 

quy mô đào tạo giáo dục nghề nghiệp (GDNN) phù hợp với nhu cầu của địa 

phương 

Mục tiêu của giải pháp này là mở rộng quy mô đào tạo giáo dục nghề 

nghiệp phù hợp với nhu cầu của địa phương nhằm tạo cơ hội học tập cho mọi 

người, đáp ứng nhu cầu nhân lực của địa phương. 



 

 

Mở rộng quy mô đào tạo giáo dục đòi hỏi phải tiến hànhđổi mới chương 

trình giáo dục nghề nghiệp theo hướng tích hợp lý thuyết với kỹ năng nghề. Xây 

dựng và đổi mới nội dung, chương trình, giáo trình dạy nghề theo tiêu chuẩn kỹ 

năng nghề phù hợp với tiến bộ KT, công nghệ trong sản xuất và tiếp cận với 

trình độ tiên tiến trong khu vực và thế giới, đảm bảo đào tạo liên thông. Xây 

dựng chương trình dạy nghề theo hướng tích hợp lý thuyết với kỹ năng nghề, 

tiếp cận với công nghệ sản xuất của các doanh nghiệp, để học sinh khi ra trường 

có các kỹ năng nhất định, đáp ứng yêu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp. 

Nâng cao chất lượng chương trình đào tạo giáo dục nghề nghiệp. 

Bên cạnh đó, phảiphát triển các hoạt động nghiên cứu khoa học, chuyển 

giao công nghệ và sản xuất trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp để gắn liền 

việc học với thực tập. Việc giải quyết "đầu ra" rất quan trọng đối với công tác 

đào tạo, do đó cần gắn đào tạo với giải quyết việc làm. Các trường cần xây dựng 

mối quan hệchặt chẽ với các doanh nghiệp. Các cơ sở cần chủ động hơn nữa 

trong việc liên hệ với các doanh nghiệp để ký kết các hợp đồng tuyển sinh đào 

tạo và sử dụng nhân lực do mình đào tạo. Phối hợp với các doanh nghiệp trong 

suốt quá trình giảng dạy và quản lý. Phía doanh nghiệp có thể cùng tham gia 

giảng dạy lý thuyết và hướng dẫn học sinh thực hành. Qua đó giúp giảng viên và 

học sinh tiếp cận những công nghệ mới, chương trình đào tạo mới góp phần 

nâng cao chất lượng đào tạo. Mục tiêu nội dung đào tạo trong giáo dục nghề 

nghiệp cần được đổi mới theo hướng đáp ứng nhu cầu của thị trường, của các cơ 

sở sử dụng lao động. Sự phối hợp giữa nhà trường và đơn vị sản xuất, kinh 

doanh trong việc triển khai xây dựng mục tiêu và nội dung đào tạo theo quy định 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo và phải xét đến tính đặc thù của đơn vị sản xuất là 

nơi sẽ tiếp nhận học sinh tốt nghiệp. Việc đa dạng hoá và đổi mới phương thức, 

cơ chế gắn kết giữa đào tạo và sử dụng lao động qua đào tạo trong hệ thống giáo 

dục nghề nghiệp được thể hiện ở các nội dung chủ yếu: thành lập cơ sở đào tạo 

tại doanh nghiệp; thành lập cơ sở sản xuất trực thuộc các cơ sở đào tạo; ký kết 

các hợp đồng đào tạo, bồi dưỡng; tổ chức liên kết đào tạo; huy động các chuyên 

gia ở các cơ sở sử dụng lao động tham gia xây dựng chương trình đào tạo và 

giảng dạy; các cơ sở sử dụng lao động tạo điều kiện về địa điểm cho học sinh 

thực tập, cho đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý và học sinh tham quan thực tế; 

các cơ sở sử dụng lao động tiếp nhận học sinh tốt nghiệp; cung cấp thông tin 



 

 

phản hồi về sự phù hợp của đào tạo với sử dụng. Xác định nguyên tắc đào tạo 

theo nhu cầu và hướng tới đào tạo có địa chỉ, tăng cường đào tạo theo đặt hàng. 

Xây dựng đội ngũ giảng viên có chất lượng đáp ứng yêu cầu đào tạo nghề 

cũng là một trong những giải pháp quan trọng nhằm nâng cao chất lượng đào tạo 

phân luồng học sinh. Đội ngũ giảng viên có vai trò quan trọng trong việc nâng 

cao chất lượng dạy nghề do đó cần có chính sách để thu hút giảng viên giỏi để 

giảng dạy tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Nhà trường cần có kế hoạch sử 

dụng hợp lý đội ngũ giảng viên để phát huy được sức mạnh vốn có, những khả 

năng tiềm ẩn của từng giảng viên trong đội ngũ. Việc bố trí đúng người, đúng 

việc, hợp khả năng sẽ làm cho mọi hoạt động của nhà trường đạt được hiệu quả 

hơn. Có kế hoạch bồi dưỡng cho giảng viên để nâng cao trình độ chuyên môn và 

tay nghề cho giảng viên. Việc bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn cho 

giảng viên phải thực sự thiết thực và phục vụ cho công tác giảng dạy của giảng 

viên, nâng cao năng lực chuyên môn, khả năng sư phạm cũng như khả năng 

tham gia các hoạt động giáo dục và các hoạt động khác cho đội ngũ giảng viên 

trong trường, đồng thời tăng cường công tác thanh kiểm tra chuyên môn nghiệp 

vụ để nâng cao trình độ cho giảng viên. 

Nâng cao chất lượng giáo viên gắn liền với việc đổi mới phương pháp 

giảng dạy trong nhà trường, khắc phục lối dạy truyền thụ một chiều, từng bước 

áp dụng các phương pháp tiên tiến và phương tiện hiện đại vào dạy học, bảo 

đảm điều kiện về thời gian cho học sinh và sinh viên tự học. 

Bên cạnh đó, nhất thiết phải có giải pháp tăng cường cơ sở vật chất và 

trang thiết bị cho các cơ sở giáo dục chuyên nghiệp để mở rộng quy mô đào tạo 

thu hút số lượng lớn học viên tham gia, tích cực phát triển việc học tập nghề 

nghiệp, thực hiện đúng chủ trương và định hướng trong việc phân luồng đạo tạo 

học sinh. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp cần phải được nâng cấp để hoàn thành 

chức năng đào tạo của mình, đặc biệt là nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị 

phục vụ cho dạy và học: xây dựng, sửa chữa và nâng cấp, mở rộng quy mô các 

cơ sở giáo dục nghề nghiệp, đặc biệt cho các vùng khó khăn; tập trung vào xây 

dựng, sửa chữa, nâng cấp các trường thực hành, phòng học chuyên môn, phòng 

thí nghiệm, thư viện để đáp ứng yêu cầu tăng quy mô đào tạo và tăng chất lượng 

đào tạo; sửa chữa, bảo quản và khai thác có hiệu quả các trang thiết bị hiện có; 

mua sắm các trang thiết bị phù hợp với yêu cầu dạy và học và phù hợp với quy 

mô đào tạo và các biện pháp tiếp cận được với kỹ thuật và công nghệ tiên tiến, 



 

 

đồng thời hỗ trợ cho giảng viên thực hiện đổi mới phương pháp dạy học. Nhà 

trường cần động viên khuyến khích  tự làm đồ dùng dạy học để khắc phục tình 

trạng thiếu đồ dùng dạy học và dạy chay; thiết lập mạng lưới tuyển sinh vào các 

cơ sở giáo dục nghề nghiệp đến cấp huyện và các trường THPT, THCS; đầu tư 

mở rộng quy mô các cơ sở dạy nghề, TCCN ở những vùng còn gặp nhiều khó 

khăn; có các giải pháp đối với cơ sở đào tạo giáo dục nghề nghiệp theo hướng 

sát nhập các cơ sở (Trung tâm giáo dục hướng nghiệp và trung tâm giáo dục 

thường xuyên, trung tâm dạy nghề) với vai trò chủ động của địa phương. 

 Các cơ sở đào tạo cần tiến hành ký kết các hợp đồng liên kết đào tạo với 

các cơ sở sử dụng lao động, hoặc tiến hành các phương thức, cơ chế khác phù 

hợp với năng lực và điều kiện của cả hai bên, trong đó phân rõ trách nhiệm của 

từng bên với những điều khoản cụ thể về thời gian và quyền lợi... Thực hiện trao 

đổi thông tin giữa các cơ sở đào tạo và các cơ sở sử dụng lao động. Các cơ sở 

đào tạo thiết lập bộ phận/trung tâm thông tin thị trường lao động và dịch vụ việc 

làm có nhiệm vụ tư vấn cho nhà trường xây dựng chương trình đào tạo mới, điều 

chỉnh chương trình đào tạo hiện hành để có thể đáp ứng kịp thời yêu cầu của các 

cơ sở sử dụng lao động do nhà trường cung ứng. 

Như vậy, để thúc đẩy việc phân luồng học sinh, cần thiết phải có những giải 

pháp cấp bách và thường xuyên, cụ thể đó là tăng cường chất lượng giảng dạy, 

mở rộng quy mô đào tạo, đổi mới và hoàn thiện chương trình đào taọ học sinh, 

đầu tư hạ tầng, cơ sở vật chất hiện đại, tuyển dụng và đào tạo đội ngũ giáo viên 

giảng dạy và tư vấn nghề nghiệp có năng lực chuyên môn, am hiểu tâm lý tuổi 

học sinh, có khả năng ngoại ngữ… Với những điều kiện và giải pháp như vậy, 

việc thúc đẩy phân luồng học sinh mới đạt được hiệu quả cao và đáp ứng được 

nhu cầu chung của xã hội. 


