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NHỮNG THÁCH THỨC ĐỐI VỚI GIÁO DỤC  

ĐẠI HỌC HIỆN NAY 

Cùng với công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, sự nghiệp trồng người là 

một vấn đề luôn được quan tâm, chú trọng. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng nói: 

“Trình độ văn hóa của nhân dân nâng cao sẽ giúp chúng ta đẩy mạnh công cuộc 

khôi phục kinh tế; phát triển dân chủ. Nâng cao trình độ văn hóa của nhân dân 

cũng là một việc cần thiết để xây dựng nước ta thành một nước hòa bình, thống 

nhất, độc lập, dân chủ và giàu mạnh”1. Như vậy, muốn đất nước phát triển, giàu 

mạnh thì cần nhiều người có tài, có đức, có tri thức. Đó chính là mục tiêu của 

giáo dục, đặc biệt là của giáo dục đại học.  

Đảng và Nhà nước ta luôn khẳng định giáo dục là quốc sách hàng đầu. 

Bước vào giai đoạn phát triển mới, trên cơ sở đánh giá toàn diện, sâu sắc thực 

trạng giáo dục và đào tạo, cũng như xu hướng phát triển của giáo dục và đào tạo 

trên thế giới và nhu cầu phát triển nguồn nhân lực của đất nước trong bối cảnh 

hội nhập quốc tế, Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa 

XI đã ban hành Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 4- 11-2013 (sau đây gọi tắt là 

Nghị quyết 29) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu 

cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong điều kiện kinh tế thị trường 

định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. Riêng trong lĩnh vực giáo dục 

đại học, trọng tâm của chủ trương đổi mới là “tập trung đào tạo nhân lực trình 

độ cao, bồi dưỡng nhân tài, phát triển phẩm chất và năng lực tự học, tự làm giàu 

tri thức, sáng tạo của người học. Hoàn thiện mạng lưới các cơ sở giáo dục đại 

học, cơ cấu ngành nghề và trình độ đào tạo phù hợp với quy hoạch phát triển 

nhân lực quốc gia; trong đó, có một số trường và ngành đào tạo ngang tầm khu 

vực và quốc tế. Đa dạng hóa các cơ sở đào tạo phù hợp với nhu cầu phát triển 

công nghệ và các lĩnh vực, ngành nghề; yêu cầu xây dựng, bảo vệ Tổ quốc và 

hội nhập quốc tế”.   

Về tổng thể, chủ trương đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, 

trong đó có giáo dục đại học đáp ứng được yêu cầu khách quan, cấp bách và tất 

yếu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc 

trong giai đoạn hiện nay. Nghị quyết 29 thể hiện quyết tâm đổi mới nhằm tạo ra 
                                                           
1 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Sđd, t.10, tr. 458-459 
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sự chuyển biến căn bản và mạnh mẽ trong giáo dục đại học đối với tất cả các 

bên liên quan: các nhà quản lý và hoạch định chính sách, các nhà đầu tư, các cơ 

quan, doanh nghiệp, sản xuất sử dụng lao động, các cơ sở giáo dục đại học, 

người học và xã hội. Tuy nhiên, trước sự biến đổi và vận động không ngừng của 

thực tế phát triển khách quan cũng như xu thế toàn cầu hoá và điều kiện cụ thể ở 

Việt Nam, vẫn còn đó những thách thức, bất cập và nhiều vấn đề đang đặt ra liên 

quan đến hiệu quả của giáo dục đại học nhằm đáp ứng nhu cầu về nguồn nhân 

lực trình độ cao phục vụ cho thị trường lao động trong nước và tăng cường khả 

năng cạnh tranh của Việt Nam trong quá trình hội nhập quốc tế. Đây cũng là vấn 

đề quan trọng đòi hỏi sự nỗ lực đồng bộ của các cấp, các ngành, trực tiếp là Bộ 

Giáo dục và Đào tạo phải tập trung giải quyết trong thời gian tới.  

I. BỐI CÁNH GIÁO DỤC ĐẠI HỌC QUỐC TẾ  

1. Bối cảnh quốc tế  

Thế giới đang ở kỷ nguyên của cách mạng khoa học và công nghệ, của sự 

bùng nổ thông tin và sự phát triển của kinh tế tri thức, với xu thế toàn cầu hoá 

đang diễn ra mạnh mẽ và sự cạnh tranh quyết liệt trên nhiều lĩnh vực giữa các 

quốc gia. Cùng với đó là những biến đổi về môi trường, bất ổn chính trị, biến 

động quân sự khó lường đã đặt ra yêu cầu phải trang bị cho những thể hệ tương 

lai đầy đủ những loại kỹ năng, nghiên cứu và sáng tạo cần thiết để tạo dựng một 

nền kinh tế tri thức có sức cạnh tranh lớn hơn, đồng thời có khả năng thích ứng 

cao trước mọi biến động của thời cuộc. Do vậy, thực chất sự cạnh tranh giữa các 

quốc gia hiện nay là cạnh tranh về nguồn nhân lực trình độ cao, về khoa học và 

công nghệ. Nếu quốc gia nào không có nguồn nhân lực dồi dào về số lượng và 

đủ điều kiện về chất lượng, quốc gia đó sẽ mất khả năng cạnh tranh trên trường 

quốc tế và ngày càng tụt hậu. Trong quá trình này, giáo dục đại học đóng vai trò 

trung tâm trong việc nâng cao chất lượng nguồn nhân lực.  

Ở một phương diện khác, quá trình hội nhập và toàn cầu hoá, sự tiếp nhận 

thông tin và tiếp xúc giữa các nền văn hoá khác nhau đã làm thay đổi một số giá 

trị văn hoá trong đời sống xã hội của từng nước theo xu hướng tiêu cực. Thực 

trạng này xảy ra ở nhiều nước trên thế giới, trong đó có Việt Nam. Việc tăng 

cường trang bị nền tảng văn hoá, bồi dưỡng giáo dục đạo đức, lối sống, ý thức 

chính trị, trách nhiệm công dân cho các thế hệ trẻ cùng với việc phát triển những 
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năng lực, kỹ năng cần thiết khác để từ đó định hướng, xác lập lại những giá trị 

chuẩn mực trong bối cảnh mới đối với mỗi cá nhân là quan trọng và cần thiết. 

Giáo dục đại học cũng có trách nhiệm xã hội đặc biệt trong việc gìn giữ, bồi 

dưỡng các giá trị văn hoá, đạo đức, ý thức chính trị, quyền, trách nhiệm công 

dân và hoàn thiện nhân cách con người.  

2. Những thay đổi trong cách tiếp cận giáo dục đại học  

Trước những biến động và thay đổi sâu sắc diễn ra trên thế giới, triết lý về 

giáo dục cũng thay đổi để phù hợp với quy luật vận động không ngừng của cuộc 

sống. Bước sang thế kỷ XXI, theo UNESCO, triết lý giáo dục chủ đạo là “học 

thường xuyên, suốt đời làm nền móng” dựa trên bốn trụ cột chính là “học để 

biết, học để làm, học để cùng sống với nhau và học để làm người” hướng tới 

xây dựng một “xã hội học tập”. 

Sản phẩm của giáo dục đại học hiện đại là những con người sống và hoạt 

động trong một môi trường cạnh tranh có tính quốc tế hoá cao, vừa phải biết hòa 

hợp với cộng đồng dân tộc và quốc tế, vừa phải có năng lực. bản lĩnh để cạnh 

tranh, để tự khẳng định và tự phát triển. Trên cơ sở những khuyến cáo của 

UNESCO tại Hội nghị Paris 1998 về những yêu cầu mới về năng lực của sinh 

viên tốt nghiệp, các cơ sở giáo dục đại học cần trang bị cho sinh viên những điều 

mà họ cần để có thể đương đầu với những đòi hỏi của xã hội tri thức. Đó là: (1) 

Các tiềm năng để học tập, nghiên cứu (dựa trên việc đào tạo chuyên môn bao 

gồm tư duy phê phán, giải quyết vấn đề, có năng lực đổi mới tư duy và học lại 

trong suốt cuộc đời); (2) Các kỹ năng phát triển cá nhân gắn kết với xã hội (tự 

tin, quyết tâm cao, tôn trọng các giá trị đạo đức, hiểu biết rộng về xã hội và thế 

giới); (3) Các kỹ năng sáng nghiệp (bao gồm các tiềm năng đáp ứng cả việc lãnh 

đạo và làm việc nhóm, làm chủ công nghệ thông tin và các công nghệ khác)…  

Chính những thay đổi về mục tiêu đào tạo đã dẫn đến những yêu cầu về đổi 

mới trong cách tiếp cận dạy và học đại học. Nếu trước đây việc truyền đạt kiến 

thức và kinh nghiệm được coi là trọng tâm của giáo dục thì ngày nay việc cung 

cấp kỹ năng để làm chủ kiến thức, để sáng tạo ra kiến thức là mục đích cuối 

cùng của giáo dục. Nhà toán học - triết gia người Anh Alfred North Whitehead 

(1861-1947) đã từng nói: Nếu chưa đầy một thế kỷ trước, chức năng của giáo 

dục là truyền đạt tri thức và kinh nghiệm của thế hệ trước cho thế hệ sau, có thể 



 

4 

 

chúng ta là thể hệ đầu tiên trong lịch sử mà những hiểu biết của cha ông ít có giá 

trị thực tiễn đối với cuộc sống của chúng ta như những tri thức được sản sinh ra 

ngay trong quãng đời mà ta sống2. Vì vậy, nội dung đào tạo ở trình độ đại học 

không chỉ đặt mục tiêu cung cấp đủ kiến thức cho người học mà phải trang bị 

cho người học một vốn tri thức cơ bản cộng với một năng lực tự mình chủ động 

tìm kiếm những tri thức mới trong tương lai. Trên cơ sở đó, chức năng của giảng 

viên không còn là truyền thụ kiến thức một chiều mà là gợi mở tư duy, hướng 

dẫn về phương pháp và bình xét các phân tích phê phán của người học. Cùng 

với những thành tựu của khoa học công nghệ, sự hỗ trợ của công nghệ thông tin, 

trí tuệ và kinh nghiệm tổng hợp của giảng viên đã góp phần tạo ra nhiều hình 

thức dạy và học hết sức đa dạng, phong phú, hỗ trợ hiệu quả cho các phương 

thức đào tạo phục vụ cho người học nâng cao khả năng tự học, tự tìm kiếm 

những tri thức mới.  

II. THỰC TRẠNG GIÁO DỤC ĐẠI HỌC VIỆT NAM 

1. Thực trạng giáo dục đại học Việt Nam 

a) Những kết quả đạt được  

Giáo dục đại học ở Việt Nam đã trải qua nhiều thay đổi kể từ năm 1986, 

khi Đảng ta khởi xướng và lãnh đạo công cuộc đổi mới trên mọi lĩnh vực của 

đời sống xã hội. Trong điều kiện đất nước có nhiều khó khăn, nguồn lực còn hạn 

hẹp, quán triệt chủ trương của Đảng về giáo dục và đào tạo3, với sự nỗ lực của 

toàn Đảng, toàn dân, giáo dục đại học Việt Nam đã đạt được những thành tựu 

quan trọng.  

Tăng trưởng về quy mô: Tính đến năm học 2013, theo thống kê của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo, mạng lưới các cơ sở giáo dục đại học trong cả nước mở 

rộng, phát triển được 425 trường đại học và cao đẳng, với quy mô 2.177.299 

sinh viên.  
                                                           
2. Những mục tiêu của giáo dục và các tiểu luận khác của Alfred North Whitebead, Hoàng Phú Phương dịch - 

Phạm Viêm Phương hiệu đính, Đại học Hoa Sen và Nxb. Thời Đại, 2010. 
3 . Nghị quyết Trung ương 2 khóa VIII về định hướng chiến lược phát triển giáo dục - đào tạo trong thời kỳ công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa và nhiệm vụ đến năm 2000; Kết luận Hội nghị Trung ương 6 khóa IX và Thông báo Kết 

luận số 242-TB/TW ngày 15-4-2009 của Bộ Chính trị khóa X về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 2 

khóa VIII, phuong hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020; Nghị quyết số 14/2005/NQ-CP ngày 2-

11-2005 về đổi mới cơ bản và toàn diện giáo dục đại học Việt Nam giai đoạn 2006-2020; Nghị định số 

115/2010/NĐ-CP ngày 24-12-2010 của Chính phủ quy định trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục. Chỉ thị 

số 296/CT-TTg ngày 27-2-2010 của Thủ tướng Chính phủ về đổi mới quản lý giáo dục đại học giai đoạn 2010-

2012. 
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Thực hiện có hiệu quả chính sách bình đẳng trong tiếp cận giáo dục đại 

học: Các cơ sở giáo dục đại học đã được trải rộng ra khắp các miền đất nước, tạo 

điều kiện nâng cao công bằng trong tiếp cận giáo dục đại học. Nhiều chính sách 

ưu tiên cho sinh viên các vùng sâu, vùng xa, các huyện nghèo (tín dụng sinh 

viên, cộng điểm ưu tiên khi tuyển sinh, đào tạo cử tuyển...) đã được thực hiện 

hiệu quả.  

Xã hội hóa giáo dục đại học được đẩy mạnh: Sự tham gia của các tầng lớp 

xã hội vào hoạt động giáo dục đại học đã được tăng cường với nhiều hình thức. 

Đầu tư của các tổ chức ngoài nhà nước, cá nhân vào xây dựng và vận hành 

trường đạt được kết quả đáng kể với tổng số 90 cơ sở giáo dục đại học ngoài 

công lập đã được thành lập (tính đến năm học 2013-2014). Sự tham gia của các 

doanh nghiệp và tổ chức sử dụng lao động vào hoạt động giáo dục đại học bắt 

đầu được chú ý.  

Chương trình và phương pháp đào tạo được đổi mới: Giáo dục đại học 

trong gần ba thập kỷ qua cũng chứng kiến sự đổi mới mạnh mẽ về chương trình, 

phương pháp giảng dạy theo hướng tiếp cận với những chương trình đào tạo và 

kiến thức quốc tế. Các môn học truyền thống như lý luận chính trị đã có sự đổi 

mới cơ bản để phù hợp với điều kiện mới.  

Từng bước đổi mới công tác quản trị điều hành hệ thống giáo dục đại học: 

Toàn hệ thống đã có sự đổi mới trong quản trị điều hành theo hướng tăng quyền 

tự chủ cho các trường. Ngoài ra, công tác kiểm định và bảo đảm chất lượng cũng 

đang bước đầu được chuẩn hóa. Nhiều cơ chế chính sách quan trọng được ban 

hành, tạo môi trường thuận lợi và từng bước tháo gỡ khó khăn cho giáo dục đại 

học, diễn hình là Luật giáo dục đại học 2012, một bộ luật chuyên ngành đầu tiên 

điều chỉnh các lĩnh vực liên quan đến giáo dục đại học.  

Phát triển đội ngũ nhà giáo: Theo báo cáo của Bộ Giáo dục và Đào tạo, 

tỉnh đến ngày 31-12-2013 tổng số giảng viên là 87.160 người, trong đó, tỷ lệ 

giảng viên giảng dạy ở các trường đại học có trình độ từ thạc sĩ trở lên chiếm 

gần 63%, tiến sĩ là 15% và số có chức danh giáo sư, phó giáo sư là 5,2%. Ở các 

trường cao đẳng, số giảng viên có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ tăng lên 40%, trong đó 

số tiến sĩ chiếm tỷ lệ 2,62%.  
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Những thành tựu nói trên, trước hết bắt nguồn từ truyền thống hiếu học của 

dân tộc; từ sự quan tâm, đầu tư của Đảng và Nhà nước cũng như sự nỗ lực phấn 

đấu của từng cơ quan, từng cơ sở, mỗi cá nhân, mỗi gia đình, của cả hệ thống 

chính trị và toàn xã hội. Những kết quả này cũng góp phần hình thành một hạ 

tầng giáo dục đại học về cơ bản bảo đảm cung cấp chủ yếu nguồn nhân lực trình 

độ cao cho nền kinh tế và bộ máy quản lý nhà nước, giữ vững ổn định an ninh 

chính trị và phát triển bền vững, đưa Việt Nam thoát khỏi tình trạng của một 

nước nghèo, đồng thời từng bước thu hẹp khoảng cách giữa giáo dục đại học của 

Việt Nam với giáo dục đại học của các nước trong khu vực.  

b) Hạn chế của giáo dục đại học Việt Nam  

Giáo dục đại học ở Việt Nam trong thời gian qua đã có những đổi mới theo 

hướng hội nhập với xu hướng phát triển của thế giới và đạt được những kết quả 

nhất định. Tuy nhiên, chất lượng và hiệu quả của giáo dục đại học ở Việt Nam 

vẫn chưa tạo được bước đột phá và còn ở mức độ khá xa so với yêu cầu của thực 

tiễn phát triển đất nước, sự kỳ vọng ngày càng cao của xã hội trong điều kiện 

của nền kinh tế tri thức biểu hiện ở một số hạn chế cơ bản như sau:  

- Các cơ sở giáo dục đại học của Việt Nam vẫn còn đặt nặng trọng tâm vào 

việc truyền đạt kiến thức mà chưa chủ ý đúng mức để các kỹ năng phát triển cá 

nhân gắn kết với xã hội và kỹ năng sáng nghiệp. 

Những khuyến cáo của UNESCO từ năm 2003 về những kỹ năng mà sinh 

viên cần rèn luyện được trong thời gian học đại học hầu như vẫn chưa được các 

trường đại học ở Việt Nam đáp ứng. Việc dạy và học đại học chỉ mới hỗ trợ sinh 

viên phát triển được các năng lực nhận biết và thông hiểu, chưa tập trung đúng 

mức đến việc phát triển tư duy phê phán, khả năng giải quyết vấn đề độc lập.  

- Các chương trình đào tạo nói chung còn coi nhẹ việc rèn luyện kỹ năng 

thực hành, cùng đạo đức nghề nghiệp của sinh viên ảnh hưởng đến chất lượng 

của nguồn nhân lực, chưa chú trọng đúng mức tới đòi hỏi và nhu cầu của thị 

trường lao động.  

Mặc dầu số lượng lao động Việt Nam qua đào tạo ở trình độ cao đẳng, đại 

học đều tăng, chiếm 10% trong tổng số khoảng 50% lao động đã qua đào tạo4, 

                                                           
4 Theo thống kê của Tổng cục Thống kê, 2013. 
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nhưng năng suất lao động vẫn ở nhóm thấp nhất trong khu vực châu Á - Thái 

Bình Dương (năng suất của lao động Việt Nam thấp hơn Xingapo gần 15 lần, 

Nhật Bản 11 lần, Hàn Quốc 10 lần và so với các nước ở ASEAN có mức thu 

nhập trung bình, năng suất lao động của Việt Nam cũng chỉ bằng 1/5 Malaixia 

và 2/5 Thái Lan)5 với tỷ lệ phải qua đào tạo bổ sung hoặc đào tạo lại mới có thể 

đáp ứng được yêu cầu của các doanh nghiệp ở một số ngành chiếm từ 40% đến 

50%6.  

- Chất lượng giảng viên vẫn thiếu và yếu.  

Nếu tính từ năm 1987 đến năm 2013, trong khi quy mô sinh viên tăng hơn 

16 lần, từ 133.000 lên đến 2.177.299 người thì đội ngũ giảng viên chỉ tăng hơn 5 

lần và bị hạn chế về trình độ chuyên môn với tỷ lệ tiến sĩ trên tổng số giảng viên 

vẫn ở con số trung hình dưới 10% trong toàn hệ thống.  

- Sản phẩm nghiên cứu khoa học và công bố trong nước cũng như quốc tế 

của các cơ sở giáo dục đại học Việt Nam còn rất hạn chế 

Đại đa số các trường vẫn chưa có chiến lược và cam kết mạnh mẽ để thúc 

đẩy nghiên cứu trong giảng viên và sinh viên. Nhìn chung, chưa có sự gắn kết 

giữa các cơ sở giáo dục đại học với các cơ sở nghiên cứu, chuyển giao, ứng 

dụng công nghệ và tiến bộ khoa học kỹ thuật.  

- Cơ sở vật chất đầu tư cho giáo dục đại học còn nhiều thiếu thốn.  

Rất nhiều trường còn thiếu các điều kiện về cơ sở vật chất như phòng làm 

việc cho các giáo sư, thư viện, phòng thí nghiệm, phòng học đạt tiêu chuẩn, 

không gian học tập, thể thao, giải trí,…  

Nhìn chung, việc mở rộng quy mô không song hành với việc tập trung tăng 

cường các điều kiện bảo đảm chất lượng dẫn đến thực tế là hiệu quả của đào tạo 

và nghiên cứu khoa học, trách nhiệm xã hội của nhiều cơ sở giáo dục đại học nói 

riêng và sự đóng góp của giáo dục đại học nói chung đôi với phát triển nguồn 

                                                           
5 Theo báo cáo toàn cầu “Thế giới việc làm 2014: Phát triển với việc làm" của Tổ chức Lao động quốc tế (ILO), 

2014.  
6 Theo Sách Trắng 2014 của Phòng Thương mại châu Âu tại Việt Nam (EuroCham) tổng hợp quan điểm của các 

doanh nghiệp thành viên EuroCham về các vấn đề cụ thể trong môi trường kinh doanh tại Việt Nam trong năm 

2013. công bố ngày 11-11-2013. 
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nhân lực trình độ cao ở Việt Nam được đánh giá thấp hơn nhiều so với giáo dục 

đại học của một số nước đang phát triển ngay ở trong khu vực7.  

Nguyên nhân của những tồn tại nói trên chủ yếu là do việc thể chế hoá các 

quan điểm, chủ trương của Đảng và Nhà nước về phát triển giáo dục đại học 

không theo kịp sự phát triển của đất nước trong điều kiện mới. Nhiều chính 

sách, cơ chế và giải pháp từng có hiệu quả đã lạc hậu và không còn phù hợp với 

thực tế của giai đoạn phát triển hiện tại nhưng chưa được bổ sung, điều chỉnh 

kịp thời đã trở thành hạn chế. Có những hạn chế đã được chỉ rõ gắn hai thập kỷ 

trước8 nhưng không được khắc phục triệt để. Những giải pháp đổi mới giáo dục 

đại học vẫn thiếu tính tổng thể, còn chắp vá, không đem lại những kết quả như 

mong muốn, đặc biệt là chất lượng và hiệu quả của giáo dục đại học vẫn chưa 

theo kịp yêu cầu về nguồn nhân lực trình độ cao của các thành phần trong nền 

kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và phục vụ cho sự nghiệp công 

nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong tình hình 

mới. Vì vậy, mặc dù đã có một số chuyển biến tích cực nhưng đòi hỏi phải tạo 

đủ xung lực cho một cuộc đổi mới toàn diện của giáo dục đại học vẫn đang là 

nhu cầu cấp bách của xã hội.  

2. Những vấn đề đặt ra đối với giáo dục đại học Việt Nam  

Bên cạnh những thách thức đối với giáo dục và đào tạo nói chung đã được 

để cập trong Nghị quyết 29 như hạn chế về nguồn lực nhà nước và khả năng của 

gia đình; khoảng cách giàu nghèo của các nhóm dân cư, khu vực; tư duy bao 

cấp; tâm lý khoa bằng; khoảng cách phát triển kinh tế không đồng đều giữa Việt 

Nam và các nước, trên thực tế, vẫn tồn tại không ít những vấn đề đặt ra trong 

quá trình đổi mới căn bản và toàn diện đối với giáo dục đại học Việt Nam nói 

riêng.  

- Về thực hiện mục tiêu của giáo dục đại học  

Yêu cầu phải nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục đại học trong khi 

vẫn bảo đảm sự phát triển quy mô, bảo đảm mục tiêu phát triển của giáo dục đại 

                                                           
7 "Phát huy hiệu quả giáo dục đại học - Kỹ năng và nghiên cứu để tăng trưởng ở khu vực Đông Á", Báo cáo khu 

vực Đông Á - Thái Bình Dương, Ngân hàng Thế giới, 2012. 
8 Nghị quyết Trung ương 2 khóa VIII về định hướng chiến lược phát triển giáo dục đào tạo trong thời kỳ công 

nghiệp hóa. hiện đại hóa và nhiệm vụ đến năm 2000, ngày 24-12-1996. 



 

9 

 

học là vừa đáp ứng nhu cầu học tập của mọi tầng lớp xã hội (đại chúng), vừa bảo 

đảm nhiệm vụ đào tạo nhân lực trình độ cao (tinh hoa).  

- Về bảo đảm công bằng xã hội trong giáo dục đại học  

Mức chi phí thực tế trung bình một sinh viên9 một năm (mức chi phí đơn vị 

- unit cost) ở Việt Nam là khoảng 250 đôla Mỹ. Trong khi đó, để bảo đảm mức 

độ tương đồng với các nước trong khu vực thì mức chi này ở Việt Nam cần đạt 

1.200 đôla Mỹ/sinh viên/năm10. Như vậy mức chi thực tế cho giáo dục đại học ở 

Việt Nam thấp và mới chỉ đạt 1/4 đến 1/3 mức chi so với các nước trong khu 

vực. Việc tăng học phí để bù đắp thiếu hụt ngân sách không đi đôi với các giải 

pháp tài chính cho các đối tượng chính sách sẽ làm gia tăng sự phân hoá xã hội 

trong cơ hội tiếp cận giáo dục đại học có chất lượng.  

- Về bảo đảm chất lượng và hiệu quả của giáo dục đại học  

Hiệu quả và chất lượng của giáo dục đại học phụ thuộc vào mối liên hệ 

giữa tất cả các bên liên quan bao gồm sự gắn kết giữa đào tạo với nghiên cứu 

khoa học và chuyển giao công nghệ; giữa chương trình đào tạo, cơ cấu ngành 

nghề đào tạo với yêu cầu về kỹ năng nghề nghiệp cần có của người lao động và 

của thực tế thị trường lao động; giữa cơ sở đào tạo với các viện nghiên cứu, các 

doanh nghiệp, cơ quan sử dụng lao động; giữa bản thân các cơ sở giáo dục với 

nhau; giữa quyền tự chủ của các cơ sở giáo dục đại học với trách nhiệm xã hội. 

Tuy nhiên, sự gắn kết này hiện nay ở Việt Nam vẫn còn lỏng lẻo.  

Biên độ dao động thực tế trong chất lượng đào tạo giữa các cơ sở giáo dục 

đại học và các hệ đào tạo của Việt Nam lớn. Gần đây, có hiện tượng một số 

ngành, một số tổ chức sử dụng lao động gần như chỉ nhận sinh viên ở một số 

trường hoặc mới đây một số địa phương đã có chủ trương không tuyển dụng 

sinh viên tốt nghiệp hệ tại chức, sinh viên tốt nghiệp các trường ngoài công lập 

vào các vị trí công chức.  

Nhận thức phải nâng cao trách nhiệm xã hội đi đôi với mở rộng quyền tự 

chủ của các cơ sở giáo dục đại học chưa cao. Hệ thống bảo đảm chất lượng 

trong các cơ sở giáo dục đại học ở Việt Nam mới đang dẫn hoàn thiện với hai tổ 

                                                           
9 Tính trung bình cả trường công lập và ngoài công lập. 
10 Báo cáo của Ngân hàng Thế giới về chi phí đơn vị đào tạo một sinh viên đại học (unit cost) của Dự án giáo 

dục đại học 2. 
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chức kiểm định độc lập đã được thành lập cuối năm 2013 và đang trong giai 

đoạn đào tạo kiểm định viên và chuẩn bị hoạt động.  

Việc Việt Nam chưa có khung trình độ quốc gia hạn chế tính liên thông của 

các cấp học công với công tác phân luồng sau trung học phổ thông yếu đã gây ra 

sự quá tải và ùn tắc ở đầu vào của các trường đại học, trong khi đầu vào của đào 

tạo nghề quả thiếu, dẫn đến tình trạng “thừa thầy, thiếu thợ”, lãng phí nguồn lực 

ở cả hai hệ.  

-  Về năng lực cạnh tranh của giáo dục đại học  

Do xuất phát điểm của giáo dục đại học Việt Nam còn thấp so với một số 

nước trong khu vực, vì vậy khía cạnh tích cực nhất trong gần ba thập kỷ qua của 

giáo dục đại học trong hợp tác quốc tế mới chỉ là hội nhập ở các yếu tố “đầu 

vào”, chưa tính đến “đầu ra”. Các cơ sở giáo dục đại học ở Việt Nam mới chủ 

yếu đào tạo cho thị trường lao động ở trong nước mà chưa chú trọng hoặc chưa 

có chiến lược đào tạo nhân lực trình độ cao cho các nước trong khu vực, đặc biệt 

là trong quá trình chuẩn bị xây dựng cộng đồng ASEAN sau năm 2015. Toàn 

cầu hoá dẫn đến tỷ lệ thanh niên Việt Nam ra nước ngoài học nhiều nhưng 

ngược lại, các cơ sở đào tạo ở Việt Nam cũng có cơ hội thu hút sinh viên là 

người nước ngoài tham gia các chương trình của mình. Tuy nhiên, mức độ liên 

thông giữa các chương trình của cơ sở Việt Nam với các cơ sở ở nước ngoài rất 

hiếm. Có rất. ít. các chương trình của các trường ở Việt Nam được các trường uy 

tín trên thế giới công nhận. Như vậy, giáo dục đại học Việt Nam ngày càng phải 

cạnh tranh mạnh mẽ hơn về chất lượng so với các chương trình đào tạo ở nước 

ngoài và các chương trình quốc tế ở trong nước.  

III. PHƯƠNG HƯỚNG VÀ GIẢI PHÁP ĐỔI MỐI CĂN BẢN, TOÀN 

DIỆN GIÁO DỤC ĐẠI HỌC VIỆT NAM 

1. Quan điểm, mục tiêu về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đại học 

Việt Nam  

Trên cơ sở đánh giá toàn diện thực trạng của giáo dục và đào tạo ở Việt 

Nam và yêu cầu phát triển nguồn nhân lực trong giai đoạn mới, Hội nghị lần thứ 

tám, Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI đã ban hành Nghị quyết số 29-

NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu 
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công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã 

hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. Đây là một chủ trương đổi mới lớn mang tính 

hệ thống, sâu sắc và toàn diện, định hướng sự phát triển giáo dục và đào tạo ở 

giai đoạn mới, trong đó, quan điểm chỉ đạo chung về đổi mới căn bàn, toàn diện 

là:  

- Đổi mới những vấn đề lớn, cốt lõi, cấp thiết, từ quan điểm, tư tưởng chỉ 

đạo đến mục tiêu, nội dung, phương pháp, cơ chế, chính sách, điều kiện bảo đảm 

thực hiện; đổi mới từ sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước đến hoạt 

động quản trị của các cơ sở và việc tham gia của gia đình, công đồng, xã hội và 

bản thân người học để tạo ra chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng và hiệu quả 

đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, 

nhu cầu học tập của nhân dân.  

- Đổi mới phải bảo đảm tính hệ thống, có tầm nhìn dài hạn, có các giải 

pháp đồng bộ, khả thi, có trọng tâm, trọng điểm, lộ trình, bước đi phù hợp. 

- Đổi mới căn bản và toàn diện không có nghĩa là làm lại tất cả từ đầu mà 

vừa kế thừa, củng cố, phát huy các thành tựu, phát triển những nhân tố mới, tiếp 

thu có chọn lọc những kinh nghiệm của thế giới, vừa kiên quyết triệt để chấn 

chỉnh những nhận thức, việc làm lệch lạc. Những hạn chế, thách thức trong quá 

trình thực hiện đổi mới phải được nhận thức sâu sắc, có giải pháp hữu hiệu và lộ 

trình khắc phục bảo đảm thực hiện được mục tiêu đồng thời phù hợp và đáp ứng 

được tình hình, điều kiện cũng như yêu cầu của giai đoạn mới.  

Kế thừa những thành quả đã đạt được và rút kinh nghiệm triển khai thực 

hiện đổi mới giáo dục đại học ở những giai đoạn trước đây, mục tiêu cụ thể của 

đổi mới giáo dục đại học trong tổng thể đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và 

đào tạo tại Nghị quyết 29 là tập trung đào tạo nhân lực trình độ cao, bồi dưỡng 

nhân tài, phát triển phẩm chất, năng lực tự học, tự làm giàu tri thức, sáng tạo của 

người học, hoàn thiện mạng lưới các cơ sở giáo dục đại học, cơ cấu ngành nghề 

và trình độ đào tạo phù hợp với quy hoạch phát triển nguồn nhân lực quốc gia, 

trong đó có một số trường và ngành đào tạo ngang tầm khu vực và quốc tế, đa 

dạng hoá các cơ sở đào tạo phù hợp với nhu cầu phát triển công nghệ và các lĩnh 

vực, ngành nghề và yêu cầu xây dựng, bảo vệ Tổ quốc và hội nhập quốc tế.  
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Những điểm mới cơ bản của đổi mới căn bản và toàn diện đối với giáo dục 

đại học tập trung ở một số yêu cầu sau:  

- Giáo dục đại học không chỉ tập trung đào tạo nhân lực trình độ cao, bồi 

dưỡng nhân tài mà phải đặc biệt coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực tự học, 

tự làm giàu tri thức, sáng tạo của người học.  

- Mạng lưới các cơ sở giáo dục đại học, cơ cấu ngành nghề và trình độ đào 

tạo phải phù hợp với quy hoạch phát triển nguồn nhân lực quốc gia; trong đó có 

một số trường ngang tầm khu vực và quốc tế.  

- Thực hiện phân tầng cơ sở giáo dục đại học nhằm phục vụ công tác quy 

hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục đại học phù hợp với yêu cầu phát triển kinh tế - 

xã hội; thực hiện xếp hạng các cơ sở giáo dục đại học để đánh giá uy tín và chất 

lượng đào tạo phục vụ quản lý nhà nước và ưu tiên đầu tư về ngân sách.  

- Phát triển giáo dục đại học phải gắn với tiến bộ khoa học và công nghệ; 

phù hợp với quy luật khách quan. Chuyển mô hình phát triển giáo dục đại học từ 

chủ yếu theo số lượng sang chú trọng chất lượng, hiệu quả, đồng thời đáp ứng 

yêu cầu về số lượng.  

2. Những giải pháp chủ yếu nhằm đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục 

đại học Việt Nam  

- Đổi mới mục tiêu, nội dung, phương pháp dạy và học  

Mục tiêu, nội dung, phương pháp dạy và học phải phù hợp với những thay 

đổi về tính chất, nội dung lao động, đáp ứng nguyện vọng và điều kiện của 

người học và của thị trường lao động. Thế giới đang ở kỷ nguyên của kinh tế tri 

thức, của sự bùng nổ thông tin với khối lượng thông tin tăng nhanh, nội dung 

thông tin ngày càng chuyên môn hóa và phức tạp. Thực tế này đòi hỏi giảng 

viên phải dạy cho sinh viên biết cách tự học, tự nghiên cứu là chủ yếu. Giảng 

viên dạy những kiến thức cơ bản, đóng vai trò hướng dẫn, chỉ đạo và kiểm tra 

quá trình học. Sinh viên phải tự chủ động trong quá trình tiếp thu kiến thức, 

tham khảo mở rộng kiến thức qua tài liệu sách vở dưới sự hướng dẫn của giảng 

viên. Luật giáo dục cũng đã nêu rõ: Phương pháp giáo dục đại học phải coi 

trọng việc bồi dưỡng năng lực tự học, tự nghiên cứu, tạo điều kiện cho người 
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học phát triển tư duy sáng tạo, rèn luyện kỹ năng thực hành, tham gia nghiên 

cứu, thực nghiệm, ứng dụng. 

Để đổi mới phương pháp dạy và học, các cơ sở giáo dục đại học cũng phải 

tiến hành theo hướng kết hợp giữa phương pháp dạy truyền thống với tăng 

cường thảo luận, làm bài tập nhóm, thuyết trình trong lớp, tăng cường nghiên 

cứu các tình huống thực tiễn... Việc phối hợp này giúp tạo ra sự tương tác, đối 

thoại giữa người thầy và sinh viên, giũa sinh viên với nhau. Điều này giúp tăng 

cường khả năng tư duy và tính phản biện của sinh viên, hỗ trợ sinh viên chủ 

động tiếp thu bài học, hình thành nên những sinh viên có đầu óc sáng tạo, có khả 

năng tự nghiên cứu, tự giải quyết vấn đề do thực tiễn đặt ra.  

- Hoàn thiện hệ thống cơ sở giáo dục đại học theo hướng mở linh hoạt, bảo 

đảm liên thông giữa các bậc học, trình độ và giữa các phương thức đào tạo, tạo 

điều kiện thuận lợi cho việc học tập suốt đời.  

Một trong những nội dung quan trọng đặt ra trước hết nghiên cứu và xây 

dựng khung trình độ quốc gia (National Qualification Framwork -NQF) phù hợp 

với khu vực và thế giới; xây dựng quy định và triển khai thực hiện phân tầng và 

xếp hạng các cơ sở giáo dục đại học. Theo Luật giáo dục đại học, các cơ sở giáo 

dục đại học sẽ được phân thành cơ sở giáo dục đại học định hướng nghiên cứu, 

cơ sở giáo dục đại học định hưởng ứng dụng và cơ sở giáo dục đại học định 

hướng thực hành. Đồng thời triển khai xếp hạng cơ sở giáo dục đại học trong 

từng năm.  

Tiếp tục triển khai rà soát và điều chỉnh quy hoạch mạng lưới các cơ sở 

giáo dục đại học đến năm 2020 theo Quyết định số 37/2013/QĐ-TTg ngày 26-6-

2013 của Thủ tướng Chính phủ. Theo Quyết định này, nhiều chỉ tiêu “phát triển 

nóng” đã được điều Chỉnh như quy mô sinh viên/1 vạn dân từ 450 sinh viên 

xuống còn 256 sinh viên và tương ứng với quy mô này, số lượng các cơ sở giáo 

dục đại học đã được điều chỉnh từ 600 cơ sở xuống còn 460 cơ sở.  

Tiến hành quy hoạch lại mạng lưới các cơ sở đào tạo sư phạm, tập trung 

phát triển các trường đại học sư phạm trọng điểm làm nòng cốt đổi mới hoàn 

toàn hệ thống đào tạo sư phạm.  
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- Chuyển từ đào tạo theo khả năng của từng nhà trường sang đào tạo theo 

như cầu của xã hội, của thị trường lao động, phù hợp với khả năng và thế mạnh 

của nhà trường. 

Quy hoạch ngành đào tạo đáp ứng yêu cầu về nhân lực và quy hoạch nguồn 

nhân lực xã hội; xác định và ưu tiên đầu tư phát triển một số ngành đào tạo chất 

lượng cao đáp ứng chiến lược phát triển kinh tế xã hội đến năm 2020.  

Rà soát, điều chỉnh và xây dựng chương trình đào tạo theo hướng nghiên 

cứu, ứng dụng và thực hành, tăng cường năng lực sáng tạo và năng lực làm việc 

của sinh viên. Đổi mới cách tiếp cận và phương thức xây dựng chương trình đào 

tạo trên cơ sở nhu cầu thị trường lao động.  

Nghiên cứu, đẩy mạnh mô hình hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp, 

nâng cao hiệu quả và chất lượng đào tạo.  

- Tiếp tục đổi mới quản lý giáo dục đại học, tăng cường sự phối hợp giữa 

các cơ quan quản lý ở trung ương và địa phương, mở rộng quyền tự chủ song 

hành với việc nâng cao trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục đại học. 

Tiếp tục đổi mới quản lý nhà nước về giáo dục đại học là một trong những 

giải pháp có tính quyết định. Đổi mới công tác quản lý nhà nước, trước hết là 

đổi mới công tác quản lý của Bộ Giáo dục và Đào tạo, quản trị của từng cơ sở. 

Thay vì Bộ Giáo dục và Đào tạo ôm đồm công việc chuyên môn của cơ sở như 

trước đây sang thực hiện công tác quản lý nhà nước, trong đó tập trung vào xây 

dựng hệ thống văn bản quy phạm pháp luật, thực hiện công tác kiểm tra và thanh 

tra.  

Mở rộng quyền tự chủ của cơ sở giáo dục đại học trong tổ chức và nhân sự, 

tài chính, đào tạo, nghiên cứu khoa học, hợp tác quốc tế,... đồng thời nâng cao 

trách nhiệm xã hội của các cơ sở, thông qua việc cung cấp thông tin chính xác, 

công khai, minh bạch.  

- Xây dựng đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý giáo dục đại học đủ về số 

lượng, có phẩm chất đạo đức và lương tâm nghề nghiệp, có trình độ chuyên 

môn, phong cách giảng dạy và quản lý tiên tiến.  

Đây là một trong những vấn đề có tính quyết định tới việc nâng cao chất 

lượng đào tạo. Việc xây dựng và phát triển đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý 



 

15 

 

cần phải đi trước một bước và phải được thực hiện thường xuyên, liên tục. 

Trong điều kiện kinh tế của đất nước còn nhiều khó khăn, việc xây dựng và phát 

triển đội ngũ cần được thực hiện bằng nhiều nguồn lực khác nhau từ Nhà nước, 

cơ sở giáo dục đại học, doanh nghiệp, gia đình và bản thân đội ngũ giảng viên, 

cán bộ quản lý và thông qua hợp tác quốc tế.  

Tiếp tục triển khai thực hiện một số đề án đào tạo giảng viên cho các cơ sở 

giáo dục đại học như Đề án 599, Đề án 911 đào tạo giảng viên cho các trường 

đại học, cao đẳng, Đề án Ngoại ngữ 2020...  

Xây dựng và triển khai chương trình bồi dưỡng giảng viên và cán bộ quản 

lý đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, đào tạo. Tổ chức đào tạo một số chuyên 

gia trong các lĩnh vực: hoạch định chính sách cho giáo dục, đo lường đánh giá, 

xây dựng chương trình đào tạo, triển khai các lớp đào tạo, bồi dưỡng hiệu 

trường các cơ sở giáo dục đại học chuyên nghiệp. 

- Nâng cao năng lực và đổi mới hoạt động nghiên cứu chuyển giao khoa 

học - công nghệ trong các cơ sở giáo dục đại học, tạo cơ chế gắn kết chặt chẽ 

hoạt động đào tạo với nghiên cứu khoa học công nghệ nhằm không ngừng nâng 

cao chất lượng đào tạo.  

Nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học - công 

nghệ, phối hợp xây dựng và triển khai nội dung chương trình nghiên cứu quốc 

gia về giáo dục và đào tạo nói chung, giáo dục đại học nói riêng.  

Xây dựng và thực hiện cơ chế khuyến khích cán bộ nghiên cứu khoa học 

tham gia giảng dạy, giáo viên tham gia nghiên cứu khoa học. Nâng cao năng lực 

nghiên cứu khoa học của giảng viên, đội ngũ cán bộ nghiên cứu của các cơ sở 

giáo dục đại học và đẩy mạnh nghiên cứu khoa học trong sinh viên. Phát triển 

các nhóm giảng dạy nghiên cứu - ứng dụng trên cơ sở phối hợp giữa các cơ sở 

giáo dục đại học, viện nghiên cứu, các doanh nghiệp.  

Tạo cơ chế khuyến khích các tổ chức, cá nhân nước ngoài, tổ chức quốc tế, 

người Việt Nam định cư ở nước ngoài đầu tư, tài trợ nghiên cứu khoa học, ứng 

dụng khoa học, chuyển giao công nghệ cho các cơ sở giáo dục đại học ở Việt 

Nam.  
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- Đổi mới hoạt động thi, kiểm tra, đánh giá chất lượng giáo dục đại học 

theo hướng chú trọng đánh giá năng lực phân tích, sáng tạo, giải quyết vấn đề 

và thái độ nghề nghiệp, năng lực nghiên cứu và ứng dụng khoa học – công 

nghệ, năng lực thực hành tương xứng với trình độ đào tạo, năng lực thích nghi 

với môi trường làm việc của người học. 

Đổi mới thi, kiểm tra, đánh giá được coi là khâu đột phá để nâng cao chất 

lượng giáo dục đại học trong bối cảnh hiện nay. Trước hết là đổi mới công tác 

thi tuyển sinh đại học, cao đẳng, các cơ sở giáo dục đại học được tự chủ trong 

xác định chỉ tiêu đào tạo trên cơ sở các tiêu chí bảo đảm chất lượng, được tự 

quyết định phương thức tuyển sinh theo quy chế. Do vậy, Bộ Giáo dục và Đào 

tạo phải thay đổi lại cách thức tổ chức các kỳ thi tuyển sinh đại học cao đẳng 

theo hướng nhập hai kỳ thi làm một thành kỳ thi trung học phổ thông quốc gia 

để lấy kết quả vừa xét tốt nghiệp và vừa làm căn cứ tin cậy phục vụ cho tuyển 

sinh đại học.  

Đổi mới công tác đánh giá kết quả đào tạo trong nhà trường, đánh giá đúng 

kết quả của người học kết hợp đánh giá qua kiểm tra, thì kết hợp đánh giá cả quá 

trình học tập, xây dựng và phát triển văn hóa chất lượng trong các cơ sở giáo 

dục đại học, tạo điều kiện hỗ trợ người học bảo lưu kết quả học liên thông, trong 

hệ thống giáo dục quốc dân. 

- Tiếp tục đổi mới công tác tài chính, sử dụng chính sách tài chính nhà 

nước như công cụ để thúc đẩy đổi mới giáo dục đại học11 và đầu tư cơ sở hạ 

tầng công nghệ thông tin của các trường đại học. 

Đổi mới công tác tài chính trước hết cần phải tính đúng và tính đủ chi phí 

đào tạo, hay nói cách khác phải xác định được giá thành đào tạo. Học phí phải 

được tiếp cận dẫn với giá thành hay chi phí đào tạo, đồng thời tiếp tục có chính 

sách hỗ trợ cho người nghèo, người ở vùng kinh tế còn nhiều khó khăn và các 

đối tượng chính sách xã hội. Bảo đảm cơ hội bình đẳng giữa người học trong 

các trường công lập và trường ngoài công lập.  

                                                           
11 Việc sử dụng vốn và đầu tư cho giáo dục đại học hiệu quả trong khi nguồn lực hạn chế là một thách thức. 

Thông thường, ngân sách nhà nước thường được phân bố không dựa vào hiệu quả cũng như sự đáp ứng cơ sở 

đến với yêu cầu đào tạo. 
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Tập trung đầu tư xây dựng cơ sở vật chất một số trường đại học, ngành đào 

tạo trọng điểm, trường sư phạm; xây dựng một số phòng thí nghiệm trọng điểm 

ở một số trường đại học để hình thành những trung tâm nghiên cứu khoa học và 

đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao; xây dựng hệ thống các xưởng, trạm thực 

hành nhằm nâng cao tay nghề, kỹ năng nghề nghiệp cho sinh viên.  

Tập trung đầu tư hạ tầng công nghệ thông tin của các trường đại học, nâng 

cao ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và học tập, lấy trọng tâm là 

thư viện, tạo lập hệ thống thư viện dùng chung, chia sẻ dữ liệu trong hệ thống 

giáo dục đại học.  

- Đẩy mạnh xã hội hoá đầu tư cho giáo dục đại học, khuyến khích các 

doanh nghiệp, cá nhân sử dụng lao động tham gia hỗ trợ hoạt động đào tạo, lựa 

chọn các dự án đầu tư để khuyến khích đầu tư theo hình thức PPP (đầu tư theo 

hình thức hợp tác công - tư).  

Xây dựng cơ chế, chính sách thu hút đầu tư từ xã hội cho các cơ sở giáo 

dục đại học, tạo cơ chế khuyến khích các tổ chức, cá nhân nước ngoài, tổ chức 

quốc tế, người Việt Nam định cư ở nước ngoài xây dựng cơ sở giáo dục đại học 

ở Việt Nam.  

Hỗ trợ phát triển giáo dục đại học ngoài công lập: có chính sách hỗ trợ về 

đất đai và vốn cho các cơ sở giáo dục đại học ngoài công lập, nghiên cứu và xây 

dựng chính sách tài chính hỗ trợ người học không phân biệt công lập và ngoài 

công lập.  

- Đẩy mạnh và chủ động tăng cường hợp tác quốc tế hội nhập quốc tế 

trong giáo dục đại học.  

Hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật trong lĩnh vực hội nhập 

quốc tế, tăng cường đàm phán và ký kết công nhận văn bằng và chuyển đổi tín 

chỉ với các nước. Đẩy mạnh hợp tác song phương giữa các cơ sở giáo dục đại 

học Việt Nam và các cơ sở giáo dục đại học nước ngoài.  

Xây dựng cơ chế, chính sách thu hút chuyên gia nước ngoài, người Việt 

Nam ở nước ngoài tham gia nghiên cứu, giảng dạy tại Việt Nam và cử chuyên 

gia, giảng viên của Việt Nam ra nước ngoài giảng dạy, nghiên cứu khoa học; thu 

hút sinh viên quốc tế đến học tập tại các cơ sở giáo dục đại học Việt Nam.  
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IV. KẾT LUẬN 

Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục đại học đóng một vai trò quan trọng 

trong quá trình đào tạo nhân lực trình độ cao, góp phần vào sự phát triển của đất 

nửớc, là một trong những nhân tố cơ bản quyết định tương lai của dân tộc, là 

chìa khoá để mở ra tiềm năng cho sự phát triển bền vững của quốc gia. Đổi mới 

căn bản và toàn diện giáo dục đại học để đào tạo những người lao động có tri 

thức, có tư duy độc lập, kết hợp tri thức khoa học kỹ thuật, công nghệ với tri 

thức khoa học xã hội nhân văn, phát triển tự do và toàn diện, tạo ra động lực 

thúc đẩy công cuộc đổi mới thành công và hoàn thành từng bước mục tiêu xây 

dựng nước Việt Nam xã hội chủ nghĩa dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công 

bằng, văn minh, đồng thời tự tin sánh vai các nước bạn năm châu trong quá trình 

hội nhập.  

Bối cảnh phát triển mới, cần tạo cơ hội thuận lợi để giáo dục đại học Việt 

Nam tiếp cận với tri thức mới, những mô hình giáo dục đại học hiện đại, tranh 

thủ các nguồn lực bên ngoài, mặt khác đổi mới căn bản, toàn diện nội dung, 

phương pháp và hình thức tổ chức giáo dục, đổi mới quản lý giáo dục, đào tạo, 

tiến tới một nền giáo dục đại học tiên tiến, hiện đại đáp ứng nhu cầu của xã hội 

và từng cá nhân người học. Tuy nhiên, quá trình này cũng đặt ra những thách 

thức không nhỏ đối với sự nghiệp phát triển giáo dục đại học của Việt Nam. Dù 

cho chặng đường còn dài, thử thách vẫn còn nhiều ở phía trước, nhưng với ý chí 

quyết tâm và sự quan tâm của Đảng, Nhà nước, sức mạnh tổng hợp sẽ được phát 

huy tối đa để thực hiện thành công nhiệm vụ quan trọng này, tạo tiền đề quan 

trọng và sức lan tỏa mạnh mẽ để hiện thực hóa các chủ trương chiến lược của 

Đảng về giáo dục và đào tạo. 


